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1. Siire¢ Bilgi Tablosu
Siire¢/Faaliyet/Islem Ad: Akademik Kadro icin Siirekli Mesleksel Gelisim Programi Hazirlanmasi ve izlenmesi
Siirecle Ilgili Olan Birimin Adi: | SU.Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu
TS.9.1.1.Fakiiltenin Egitimle ilgili Amag ve Hedefleri PUKO Siire¢ izleme Nosu: 02
Bu siirecin ODR’de ilgili TS.9.1.2.Fakiiltenin Kurumsal ve Islevsel Yapisi
oldugu Siirekli Yenilenme ve TS.9.2.1.Egitim Programm Amag ve Hedefleri PUKO islem Baslangic Tarihi: | 04/01/2023
Gelisim Maddesi ( Uygun olan: | TS.9.2.2 Egitimle ilgili Olgme-Degerlendirme Y&ntem ve Uygulamalar
X ile seciniz): TS.9.2.3 Fiziksel Altyap: ve Olanaklari PUKO Islem Bitis Tarihi: . 1...12023
TS.9.2.4.Akademik ve Idari Kadro X
2. PUKO Déngiisii ile Siirecin Genel isleyis Tablosu
1. PLANLAMA > 2. UYGULAMA
Siire¢-Faaliyetler-islemler Paydaslari ! Siirec-Faaliyetler-islemler Paydaslari
1- TEPDAD Geri Bildirim Raporunda | 1-Akreditasyon Kurulu 1-Talep Yazist ilgili Kalite Komisyonda 1-SUTF Kalite Komisyonu
“akademik Kadro i¢in Kurumsal 2-TEBAD goriistilerek, SMG alaninda etkinlik planm1 | 2-TEPAD
olarak Siirekli Mesleksel Gelisim yapilacak
(SMQ) etkinliklerinin planlanmasi ve 2-TEBAD SMG Egitim uygulamasi
izlenmesi" 6nerisi i¢in Fakiiltemiz yapacak
Kalite Komisyonuna talep yazilmistir.
2-SMG Yillik Plani uygulanmak tizere
TEBAD °‘a gonderilecek.
4. ONLEM AL < | 3. KONTROL ET
Siire¢-Faaliyetler-islemler Paydaslari Siireg-Faaliyetler-islemler Paydaslar
1-SMG yillik Plan1 onaylanarak 1-Dekanlik 1-Hazirlanan Taslak plan Yonetime 1-SUTF Yénetim Kurulu
yayinlanacak 2-TEBAD Sunulacak 2-TEBAD
2-Egitim katilimer Listesi onaylanacak ve 2-Egitim katilimer listesine gore geri
geri bildirimler degerlendirilecek, dneriler bildirim anketleri uygulanacak
Kalite Komisyonuna yazilacak

Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak planlama, mevcut uygulamalarda énemli bir iyilestirme igin yeniden planlanma,
Uygulama: Planin uygulanmast ve sonu¢larin, énceden kararlastirilan olgiitlere gore takip edilmesi,

Kontrol: Performansin él¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

e Onlem: Degerlendirme sonuglarina gére gerekli ivilestirmelerin yapilmast ve uygulama sirasinda iyi ¢alistigu tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmast.

*PUKO Déngiisii: Siireglerle ilgili olarak siirekli iyilestirme ve gelistirme calismalarinin uygulanmasinda kullanilan bir yéntemdir. (1 .sayfa)
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3. PUKO Déngiisii ile Siirecin Eylem izleme Tablosu
No Siire¢/Faaliyetler/Yapilan islemler Ilgili Birim/Kisi Islem Tarihi Kanit Belgesi PUKO
Adimi
1 | TEPDAD Geri Bildirim Raporunda “akademik Kadro i¢in Kurumsal olarak Akreditasyon Kurulu 04.01.2023 -EBYS Talep Yazisi Planlama
Stirekli Mesleksel Gelisim (SMG) etkinliklerinin planlanmasi ve izlenmesi"” -TEPDAD Geri
oOnerisi icin Fakiiltemiz Kalite Komisyonuna talep yazilmistir. Bildirim Raporu
1 | Talep Yazsi ilgili Kalite Komisyonda goriisiilerek, SMG alaninda etkinlik SUTF Kalite Komisyonu | 04.01.2023 -Komisyon Karari Uygulama
plan1 yapilacak
1 | Hazirlanan Taslak plan Yo6netime Sunulacak SUTF Yé6netim Kurulu 04.01.2023 -Yonetim Kurulu Kontrol Et
Karari
1 | SMG yillik Plan1 onaylanarak yayinlanacak Dekanlik 04.01.2023 -Onaylanmis Yillik Onlem Al
Plan
2 | SMG Yillik Plan1 uygulanmak tizere TEBAD ‘a gonderilecek. TEBAD 30.01.2023 -EBYS yazisi Planlama
2 | TEBAD SMG Egitim uygulamasi yapacak TEPAD 30.01.2023 -Yapilan SMG Egitimi | Uygulama
Programi
2 | Egitim katilimct listesine gore geri bildirim anketleri uygulanacak TEBAD 30.01.2023 -Geribildirim alinmas1 | Kontrol Et
2 | Egitim katilimc1 Listesi onaylanacak ve geri bildirimler degerlendirilecek, TEBAD 30.01.2023 -Geribildirimlerin Onlem Al
Oneriler Kalite Komisyonuna yazilacak Degerlendirilmesi
4. ONAY
Onay Tarihi: 30/01/2023
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Birimi Kalite Kom. / Dekan Yardimcisi Dekan
imza: imza: imza:
(2.sayfa)
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TEPDAD Degerlendirme Tarihi: 18-22 Aralik 2022

SELCUK UNiVERSITESI TIP FAKULTESI ZIYARET SONU CIKIS BiLDIRIM FORMU - 22.12.2022

Ziyaret sonunda gbzlem ve goriismelerden elde edilen veriler ve kurum ¢ikis bildirim formuna gb'rej
diizenlenen kurumun standartlari karsilama durum ile ziyaret ekibinin dnerilerinin ifade edildigi formdur.
Her baslik icin ayri sayfalar kullaniimall, her standarda mutlaka dedinilmelidir. Bu form ziyaret raporunun
dérdiinci boliimii olarak kullanilacaktir.

Gliclii Yonler

Gelistirilmesi Gereken
Yénler

1.Amag ve hedefler

1.1.Kurumsal Amaglar

TS.1.1.1. Fakiltenin kurumsal amaclari
MUTLAKA fakiiltenin sosyal ylkimliliklerini
dikkate alarak belirlenmis,

Fakiiltenin kurumsal amaglari sosyal
yiikiimliiliikleri dikkate alinarak
tanimlanmistir.

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet Ogelerini
ayr ayri igerecek sekilde diizenlenmis,

2022 yilinda giincellenen misyon/
vizyon/ kurumsal amag ve hedefler
icinde egitim, arastirma ve hizmet
dgelerine ydnelik kurumsal amaclar
tanimlanmigtir.

75.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmug, fakdite
ve toplumla paylasiimis olmahdir.

Fakiiltenin kurumsal amaglari genis
paydas goriisii alinarak tanimlanmig,
fakilte ve toplumla paylagiimigtir.

1.2.Egitim programinin amag ve hedefleri

TS.1.2.1. Egitim programinin amac ve hedefleri
MUTLAKA, Hekimin toplumdaki rol ve
sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik
mezunivet hedefleri/ yetkinlikleri/
yeterlikleri/kazanimlar seklinde, Tlrkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine
uyumlu bigimde, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi gdz dniine alinarak tanimlanmis,

SUTF egitim programinin amag ve
hedefleri yedi baslik altinda mezun
yetkinlikleri ve temel yeterlikler seklinde
tanimlanmis ve UCEP-2020 basliklariile
eslestirmesi yapilmigtir. Program ciktilari
14 baslik altinda verilmis ve TYYC ile
eslestirilmistir.

Egitim program hedeflerinin TYYC'ye/
UCEP’e uyumunu gosteren matrisler
olusturulmustur.

15.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore
ayrintilandinimis ve mezuniyet hedefleri/
yetkinlikleri/ yeterlikler/ kazanimlari ile
iliskilendirilmis,

SUTF egitim programinin amag ve
hedefleri yillara gére ayrintilandiriimig;
ders/kurul amag/ hedefleri ve mezuniyet
hedefleri/ yeterlikleri/ yetkinlikleri ile
eslestirilmistir. Klinik dncesi ddénemler,
klinik ddnemler ve intérnlik dénemi igin
eslestirmeler yapilmigtir.

T5.1.2.3. ic bilesenlerin genig katihmi ile
tanimlanmis ve yayinlanmis,

Egitim programinin amag ve hedefleri
2022'de yapilan toplantilar ve ardindan
gdnderilen anketlerden alinan
geribildirimlerle tanimlanmigtir.

T5.1.2.4. Dizenli olarak guincellenmis,

Egitim programi amag ve hedeflerinin
2013-2014 ve 2022 yillarinda UGCEP,
ulusal ve uluslararasi programlar
gozetilerek giincellendigi, ayrica her
yariyllda diizenli olarak degerlendirme
ve gerektigi takdirde diizenlemelerin
yapildigi anlagilmaktadir.

T15.1.2.5. Ogrenim ve dgretim stireglerinde
kullanilir hale getirilmig olmalidir.

Ogrenim hedefleri-6gretim yéntemleri
ve dlcme-degerlendirme yontemleri
eslestirme tablolari hazirlanmis ve
kullanilmaktadir.

2017 yilinda kurum tarafindan
hazirlanan ve ihtiyaclar dogrultusunda
stirekli giincellenen yazilim programi
(TIPSAD) ile &grenim hedefleri sisteme
girilmis olup &gretim lyelerinin




sorularini 6grenim hedefleri ile
eslestirerek hazirladigi gérilmustar.

GS.1.2.1. Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini
tamimlama siirecinde dis bilesenlerin katki ve
gdruslerini almus,

Amac ve hedeflerin tanimlanma
siirecinde 1l Saghk Midurlugd, yerel
ybnetimler, bélgede hizmet ve egitim
veren diger tip fakiiltelerin ve
hastanelerden géris alinmigtir. Dig
bilesenlerin slrekli glincellendigi ve
genisletiimeye ¢alisildigi anlagiimaktadir.

GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve
hedeflerini gézetmis olmaldir.

Egitim programi amag ve hedeflerinin
tanimlanmasi sirecinde CanMEDS,
AAMC ve WFME tip egitimi hedefleri
degerlendirilmis ve bu hedeflerle SUTF
egitim programinin amag ve hedeflerini
karsilastiran tablolar olugturulmustur.

2.Egitim Programi Yapisi ve igerigi

2.1. Egitim programinin yapisi

TS.2.1.1. Egitim programi MUTLAKA; yapi ve
kullanilan 8gretim ydntemleri agiklanmig ve
tiim bilesenlerle paylagiimis,

SUTF egitim programi; 6grenci merkezli,
entegre, probleme dayall, topluma
dayali, kanita dayali, segmeli ve
sistematik egitim modeli esas alinarak
planlanmistir. Kullanilan egitim
yontemleri, program geneli ve evrelere
gdre aciklanmustir. Fakiilte web
sayfasinda duyurulmaktadir.

T5.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim
uygulamalarini her evrede icermis,

Pratik uygulamalar, PDO, TDT, KDT, HU,
paneller, laboratuvar uygulamalari, klinik
vizitler vh. 8grenen merkezli egitim
uygulamalarinin programda yer aldigi
anlasiimaktadir.

T5.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu
saglanmis,

Yatay entegrasyonun D1-D3'de ders
moddilleri ile; D4-D5’de ise olusturulan
staj bloklari ile saglandig
anlasiimaktadir.

D1-D3'de PDO, KDT, TDT, HU vb.
uygulamalarla; D4-D5'de kliniklerde
sinirl sayida verilen anatomi-fizyoloji-
mikrobiyoloji vb. preklinik derslerle
dikey entegrasyona yonelik
uygulamalarin bulundugu
gorilmektedir.

Staj bloklari seklinde
tanimlanan yapinin tam bir
klinik staj entegrasyonu
olmaktan ziyade yakin
iligkili stajlarin ardigik
sekilde verilmesi seklinde
olusturuldugu
anlasiimaktadir. Bu
stajlarin birlikte
gerceklestirilen ders, olgu
yodnetimi, panel vb. egitim
etkinlikleri ve ortak
yapilandiriimig élgme-
degerlendirme
uygulamalari
bulunmamaktadir.

TS.2.1.4. Secmeli programlar ve bagimsiz
calisma saatlerine her evrede yer vermis,

Alan ici se¢meli derslere her evrede, alan
dist se¢meli derslere klinik 8ncesi
dénemde yer verilmistir.

Klinik éncesi dénemde
yapilandiriimamis, klinik dénemde
nispeten yapilandinimig bagimsiz
calisma saatleri oldugu programdan
anlasiimaktadir.

Programda yer alan
serbest galisma saatleri,
ders programinin
amac/hedeflerine uygun
sekilde yapilandiriimasi
uygundur.

78.2.1.5. Uctincli basamak disi saglik kurumlari
ve toplum icinde egitim etkinlikleri icermis,

TDT kapsaminda D2'de ASM, TSM,
TRSM, Verem Savas Dispanseri, Turkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu ziyaretleri
yapilmaktadir. Halk Saghgi ve Aile
Hekimligi stajlarinda 6grencilerin ASM ve




TSM'lerde ¢alistiklari, calisma
protokollerinin bulundugu
anlasiimaktadir.

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim
uygulamalari programin yeterlik/
yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde
tasarlanmis ve isleyisi ydnerge gergevesinde
tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan
glicll destegiyle gergeklestiriliyor olmalidir.

Selguk Universitesi Uzaktan Egitim
Yonergesi 2021'de olusturulmustur.
Pandeminin baslangicinda bu yonerge
dogrultusunda UZEM alt yapis
kullanilarak uzaktan egitim verildigi,
gevrimigi sinavlarin diizenlendigi ve
tdevlerin alindig anlagilmaktadir. Daha
sonra Moodle ve Zoom uygulamalariile
fakiilte uzaktan egitim sistemi entegre
edilerek uzaktan egitim uygulamalarina
devam edilmistir. iki yetkin bilgi islem
personelinin uzaktan egitime destek
olmak {izere sistem alt yapisini
olusturmakta ve gelistirmekte oldugu
anlasilmaktadir.

Alaninda yetkin iki bilgiiglem
personelinin tip egitimi uygulamalarinin
belkemigini olusturdugu anlagilan
BILKAR, TIPSAD ve UZEM gibi
uygulamalarin olugturma ve
gelistirmesinde bilfiil gérev almasi ve
kendi 6zgiin programiarini gelistirip
kullaniyor olmasi Fakiltenin glicli
ydniinl olusturmaktadir,

GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna
davrams ve insan bilimleri ile sosyal bilimlerin
dahil edilmis,

Biitiin dénemlerde davranis ve sosyal
bilimler ile tipta insan bilimleri
derslerinin TDT dikey koridoru icerisinde
yer aldigi goriilmektedir.

GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken
dénemlerinde hasta ve toplumun saglik
sorunlariyla karsilasmast sadlanmis,

D1-D3’de TDT, KDT dersleri ve
uygulamalari ile 6grencilerin hasta ve
toplumun saglik sorunlari ile kargilastigi
gortlmektedir.

GS.2.1.3. Topluma dayall egitim etkinliklerine
tiim evrelerde yer verilmis,

D1- D3 ve D6’da TDT etkinlikleri
bulunmaktadir.

GS.2.1.4. Secmeli derslere her egitim yilinda yer
verilmis

Her egitim yilinda secmeli dersleri vardir.

G5.2.1.5. SMG ve yasam boyu 8grenme tutumu
kazandirmis,

Serbest calisma saatleri, PDO
oturumlari, KDT, olgu-literatlir-seminer
sunumlari, HU ve kisisel gelisim
programi ile SMG ve yasam boyu
Hgrenme tutumu kazandirimaktadir.

GS.2.1.6. Alan dist secmeli derslere yer verilmis
olmalidir.

D1-D3'de alan digi segmeli dersler yer
almaktadir.

2.2. Egitim programinin icerigi

T5.2.2.1. Egitim programi icerigi MUTLAKA,
program yapisina uygun, amag ve hedefler
dogrultusunda, asamalara gore dizenlenmis,

SUTF egitim programi, klinik &dncesi
dénemde sistem temelli, multidisipliner;
klinik donemde ise ardisik staj bloklar
seklinde yapilandiriimigtir.

Egitim programinin amag ve hedefleri
tanimlanmis ve program igerigi bununla
uyumlu olacak sekilde diizenlenmistir.

T5.2.2.2. Sistematik bir analiz ile glincel UCEPe
uygunlugu gosterilmis,

Anabilim Dallarindan alinan UCEP-2020
uyum eslestirmelerinin BILKAR sistemine
girilerek UCEP’te yer alan tim




semptomlarin ve hastalik bagliklarinin
eslestirmesinin yapildig, tespit edilen
eksikliklerin yapilan calistay ile giderildigi
ve egitim programinin UCEP-2020 ile
%100 uyumlu oldugu anlagilmaktadir.

Ts.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta
insan bilimleri uygulamalarina yer vermis,

Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan
bilimlerine yoénelik konu bagliklari D1-D6
programlari icerisinde ve segmeli dersler
arasinda yer almaktadir.

Program iginde takip
edilebilir bir koridor olarak
bu uygulamalarin
yapilandiriimadig
anlagiimaktadir.

T5.2.2.4. Bilimsel ilke ve yéntemleri kullanarak
analitik, elestirel digiinme ve degerlendirme,
problem czme, karar verme beceri firsatlari
saglamis,

Akran egitimi-paneller, PDO, staj
uygulamalari, KDT dersleri, seminer-
literatiir sunumlari, projeler vh.
etkinliklerle dgrencilerin analitik
diisiinme ve degerlendirme, problem
cbzme ve karar verme becerileri
gelistiriimektedir.

T5.2.2.5. Bilimsel arastirmalara katilimi
dzendirme ve deneyim firsatlar saglamis,

Paneller, PDO, TUBITAK 8grenci projeleri
ve saglik bilimleri teknoloji yarigmalar
vb. uygulamalar ile &grencilerin bilimsel
arastirmalara katilimi 6zendirilmekte ve
deneyim firsatlari sunulmaktadir.
Teknokent’te 8grenci projeleri ve patent
basvurularina destek olmak tizere
gérevlendirilmis bir uzman
bulunmaktadir.

BAP’da 6grenci aragtirma projelerine
biitce ayriimaktadir.

TS.2.2.6. Ekip calismasi firsati saglamis,

D1-D3'de PDO, ASM-TSM galismalari,
&grenci panelleri, vaka tartigmalari vb.
uygulamalarla; klinik ddnemde klinik
calismalarla ekip calismasi firsatlari
saglandigi anlagilmaktadir.

T5.2.2.7. Mezuniyet sonrasi egitim ve calisma

kosullarina hazirlayan uygulamalara yer vermis,

SUTE 6grencileri; TDT, KDT, HU, staj
programlari ve intdrnliik dénemi
uygulamalari ile mezuniyet sonrasi
egitim ve ¢aligma kosullarina
hazirlanmaktadir.

75.2.2.8. Ogrencilerin sosyal sorumluluk
alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri
planlanmis olmalidir.

TDT etkinlikleri altinda seminer, broglr
sunumu vb. sosyal sorumluluk
alabilecekleri egitim etkinliklerinde
bulunduklari, bu etkinliklerden aldiklari
notlarin basar notuna katkisinin oldugu
anlagiimaktadir.

Ogrenci topluluklarinin sosyal
sorumluluk projelerine katiimlar oldugu
gorilmektedir.

GS.2.2.1. Egitim programi igerigi; kanita dayal
tip uygulamalarina yer vermis,

Egitim programinda KDT uygulamalarinin
yer aldig izlenmektedir.

GS.2.2.2. Elektronik hasta bilgi yénetimi ve
karar destek sistemlerini 6grenme firsati
saglamis,

Elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar
destek sistemlerini 8grenmeleri ve
deneyimlemeleri, 6zellikle klinik dénem
ve intdrn hekimlik dénemindeki uyum
programlari ve egitim slireci icerisinde
gerceklestirdikleri uygulamalarla
saglanmaktadir.

GS.2.2.3. Hizmet sunumunda meslekler arasi

bakis agisi kazandiran uygulamalara yer vermis

olmalidir.

Hizmet sunumunda meslekler arasi bakig
acisi kazandirmak tizere kinlik
uygulamalar diizeyinde 6rnekler
izlenmektedir.

Geligtirilen egitim
ortamlari ve kampiis
olanaklan
degerlendirilerek




uygulamalarin
gesitlendirilmesi
mimkindr.

3.0grencilerin degerlendirilmesi

3.1. Olgme degerlendirme uygulamalari

15.3.1.1. Olgme degerlendirmede kullanilan
yéntem ve dlgiitler MUTLAKA yillara / evrelere
gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenci ve
Bgretim Uyeleriyle paylagiimis,

Olgme ve degerlendirmede kullanilan
ydntemler yillara ve evrelere gore
tanimlanmis, agirliklari ve bagari
hesaplamalari Egitim-Ogretim ve Sinav
Ydnergesinde agiklanmis, web
sayfasinda duyurulmustur.

T5.3.1.2. Amag ve 8grenim hedefleriyle uyumlu

ve gecerli,

D1-D3’'de dgrenim kazanimlarina gore,
D4-D5'de staj 6grenim hedeflerine gore
yazili ve szlu sinav sorularinin
hazirlandigl, D6'da intérn karnesi
kullanildigi anlagiimaktadir.

Sorularin 8grenim amag ve hedefleri ile
eslestirmesi D1-D3’de TIPSAD programi
ile yapiimaktadir.

Klinik dénemde amag-
hedeflerle dlgme-
degerlendirme
yontemlerinin uyumunun
arttirilmasi ve TIPSAD
kullaniminin saglanmasi
onemlidir.

75.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyici olmalidir.

Her kurul sonrasi soru tartisma
oturumlari oldugu, gelisim sinavi
yapildig ve detayli sinav karnesi verildigi
anlasiimaktadir. Ogrenciler elektronik
ortamda kendi cevap dagilimlarini ve
derslere ait basarilarini
izleyebilmektedir.

GS.3.1.1. Tip fakiltesi, égrencilerin
degerlendiriimesinde; yenilik ve gelismeleri
izleyerek yeni uygulamalarla sistemini
gelistirmeli,

Olgme-degerlendirmenin
agirlikl olarak geleneksel
yontemlerle yapildigi
anlasilmaktadir.

GS.3.1.2, Uygulamalarin yararlihgin
degerlendirmelidir.

Geribildirimlerle uygulamalarin
yararhliginin degerlendirildigi
anlasiimaktadir.

4.0grenciler

4.1. Ogrenci se¢imi, alimi ve sayisi konularindaki yaklagim

TS5.4.1.1. Tip Fakiltesi MUTLAKA; egitim
programi, hedef, yapi ve ézellikleri, kurumsal
insan glicli ve altyapisina uygun &grenci sayis!
belirlemelidir.

SUTF, egitim programinin yapisi ve
dzellikleri ile kurumsal insan glicii ve
altyapisina uygun sayida &grenci talep
etmektedir.

Ogretim dyesi i ylki
analizinin yapIldig
gérulmekle birlikte
kontenjan talep
yazilarinda egitim
programina dair tim
bilesenlerin
degerlendirilmesini iceren
bir analiz izlenmemistir.

4.2. Ogrencilerin goérev ve sorumlulukia

r

TS.4.2.1. Tip Fakiltesi MUTLAKA; linik 6ncesi
dgrencilerin gorev ve sorumluluklarini
tanimlamali,

Klinik Oncesi Donem Orenci Yénergesi
ile klinik éncesi dénem &grencilerinin
gérev ve sorumluluklar tammlanmstir.
Fakiilte web sayfasinda duyurulmus olup
oryantasyon egitiminde anlatiimakta,
dgrencilere e-posta yoluyla
duyurulmaktadir.

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim
ortamlarindaki gérev ve sorumluluklarini
tanimlamalidir.

Klinik Stajyer Ogrenci Yonergesi ile klinik
donem ogrencilerinin gérev ve
sorumluluklari tanimlanmigtir.

intérn doktor galisma esaslari ve intérn
doktor gérev tanimi bulunmaktadir.
Bolumlere dzgii gorev-sorumluluklarin
bolimlerde oryantasyon egitiminde
aciklandig anlasilmaktadir. Gérev ve




sorumluluklar Fakilte web sayfasinda
duyurulmustur,

4.3. Ogrenci temsiliyeti

T5.4.3.1, Tip Fakultesi, egitim-0gretim ile ilgili
tdm yapi ve slireglerde MUTLAKA; 6grenci
temsiliyetini saglayan kurumsal sistem
olusturmalidir.

Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu
bulundugu ve tiim egitim
komisyonlarinda yonergelerle
tanimlanmis olarak 6grencilerin
gorevlendirildigi anlasiimaktadir.

4.4.0grencilere yonelik danismanlik hizmetleri

TS.4.4.1. Tip fakiiltesi 6grencileri i¢in
MUTLAKA; islevselligi saglanmis akademik ve
sosyal danismanlik sistemi bulunmalidir.

SU égrenci danismanlik yénergesi
bulunmaktadir. Tum 6grencilere bir
danisman atanmaktadir.

Ogrenci takibi danisman tarafindan
TIPSAD yazilimi tizerinden yapilandirilmis
formlar kullanilarak yapilmaktadir.

Ogrenciler, danismanlik sisteminden
bagimsiz olarak tlim 6gretim lyelerine
erisebildiklerini ve sorunlarinin ¢éziime
ulastigini ifade etmektedir.

Danismanlik sisteminin
islevselligi kismen
saglanmistir.

Danismanlarin &grenci
basarisini TIPSAD
Uzerinden izleyebilmelerini
saglayacak duzenlemelerin
yapilmasi sistemin
islevselligini arttiracaktir.

GS5.4.4.1. Tip Fakiiltesi; psikolojik danismanlik
ve rehberlik,

Psikiyatri Anabilim Dali tarafindan
gorevlendirilen bir 68retim lyesi, bir
asistan ve bir psikolog tarafindan
dgrencilere dncelikli randevu verilerek
destek saglanmaktadir.

Ayrica Rektorlik blinyesinde Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi
bulunmaktadir.

GS5.4.4.2. Kariyer planlamaya yardimci
yontem/etkinlikler uyguluyor olmalidir,

Bilime Agilan Pencere
Pazartesi Konferanslari,
Kariyer Glinleri vb.
sistematik olmayan
etkinliklerin yapildig,
pandemi dénemi
sonrasinda bu etkinliklerin
aksadigl anlasilmaktadir.

4.5. Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif

olanaklar

TS.4.5.1. Tip fakiltesi 6grencilerine MUTLAKA
sosyal, klttrel, sanatsal, sportif olanaklar
saglamig olmalidir.

Universite tanitim katalogu ve web
sayfasinda kampiis olanaklari
agiklanmistir. Universite ve Fakiilte
biinyesinde ¢ok sayida 6grenci toplulugu
bulunmaktadir.

GS.4.5.1. Tip fakiiltesi, 6grencilerin; sosyal,
kultiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle
etkilesimini arttirmus,

Agirhkl olarak 6grenci topluluklarinin
etkinlikleri ile 6grenci ve 6gretim Ulyesi
etkilesimi saglanmaktadir.

G5.4.5.2. Gereksinime gbre ekonomik destek
kaynaklarina erisimi saglamis olmalidir.

Ogrenci asistanligi, kismi zamanli
calisma, yemek yardimi (stajyerlere
Ucretsiz yemek saglanmasi) vb.
desteklerin bulundugu ayrica, muhtelif
kisisel/kurumsal burs olanaklarinin
yaratildigi anlasiimaktadir.

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

T5.4.6.1. Tip Fakliltesi MUTLAKA; 6grencilere
ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari,

Erasmus, Farabi
vb. degisim programlarindan 6grenciler
yararlanmaktadir.

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

T5.4.7.1. Tip fakiltesi 6grencileriyle MUTLAKA;
glincel iletisim arac ve ortamlar kullanarak
slrekli ve dizenli etkilesim saglamalidir,

Dénem koordinatdrleri yilda bir kere
dgrencilerle toplanti yapmakta; e-posta,
SMS, gdrs ve éneri kutulari, duyuru
panolari, web sayfasi duyurulari, sosyal




medya kanallari vb. ile 6grencilerle
iletisim saglanmaktadir.

5.Program degerlendirme

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

TS.5.1.1. Program degerlendirme sistemi
MUTLAKA; diizenli 6grenci ve 6gretim elemani
geribildirimlerinin alinmasini,

Program ve Olgme-Degerlendirme
Kurulunun bulundugu,

D1-D3 6grencilerinden TIPSAD lzerinden
geribildirim alindig1, otomatik olarak
analiz edilip raporlandig gérilmustir.
D4-D6 dgrencilerinden agirlikl olarak
sdzIi geribildirimlerin alindigl
anlasiimaktadir. Ogretim tyelerinden
dizenli geribildirim alinmas igin
formlarin hazirlandigl ancak henliz
hayata gegirilemedigi ifade edilmistir.

D4-D6 Ggrencileri igin
yazili geribildirimlerin
alinmasi, 6gretim lyesi
geribildirimi igin hazirlanan
formlarin kullaniminin
saglanmasi ve program
degerlendirme
raporlarinda yer verilmesi
program degerlendirme
sistemini gliclendirecektir.

T5.5.1.2. Ogrenci basarisinin izlenmesi ve
degerlendirmesini igermis olmahdir.

Koordinatérler Kurulu tarafindan
dgrencilerin bagari durumlar TIPSAD
tzerinden izlenmektedir. D&nem
koordinatérleri yil sonu raporlarinda
dénemlerin akademik basari durumlarini
degerlendirmektedir.

Gelisim sinavina ait detayli sinav
karneleri ile basar izlemi yapiimaktadir.

TIPSAD lizerinden
danismanlarin danigmani
olduklar 6grencilere ait
basari izlemini yapabilmesi
danismanlik uygulamasinin
da islerligini arttiracaktir.

GS.5.1.1. Program degerlendirme sistemi;
programin tim bilesenleri ve sonuglarini
dederlendirmeli,

Cesitli uygulamalardan ve egitim
bilesenlerinden geri bildirim alindigi ve
program degerlendirme raporlarinin
olusturuldugu gérulmustir.

GS.5.1.2. Dis degerlendirme ydntem ve
siregleri kullanmahdir.

UTEAK, YOKAK, YOK kalite kurulu, Saglik
Bakanhg! denetimleri oldugu ifade
edilmektedir.

5.2. Program degerlendirme sonuglarin

in kullanimi

TS.5.2.1. Program degerlendirme sonuglar
MUTLAKA; programin gelistiriimesinde ve
ivilestirilmesinde kullanilacak sekilde dlizenli
olarak raporlanmali ve degerlendirilmeli,

Dizenli olarak yillik program
degerlendirme raporlan
hazirlanmaktadir.

TS.5.2.2, Egitim yonetimi, akademik gdrevliler
ve 6grencilerle paylasiimali,

Yillik program degerlendirme
raporlarinin MOEK'e sunuldugu, tim
egitim kurullar, Bélim Bagkanliklar,
Anabilim Dallari, Akreditasyon Oz
Degerlendirme Kurulu’'na gonderildigi,
bu sayede kurul ve komisyonlardaki tim
dgretim Uyeleri ve dgrencilerle de
paylasildigi anlasiimaktadir. Ayrica,
gecmis yillara ait raporlara UZEM sistemi
lizerinden erisilebilmektedir.

T5.5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve
iyilestirilmesinde kullaniimalidir.

Program degerlendirme raporlari ve
geribildirimler dogrultusunda ve ortaya
cikan ihtiyaglar sonucunda programda
degisikliklerin yapildigi izlenmistir.

6.Akademik Kadro

6.1. Akademik Kadro Politikasi

TS.6.1.1. Tip Fakiltesi MUTLAKA; egitim
programi is yikine uygun akademik kadro
yapisina sahip oldugunu gosterebilmis,

Tim bélumlerden dgretim Uyelerinin
egitim/ arastirma/ hizmet yiiklerine ait
geribildirim alinmis ve analizi yapilmistir.

Kadro sayisinin egitim programi igin
yeterli oldugu anlasiimaktadir.

T5.6.1.2. Akademik kadronun sorumluluklarin
belirliyor,

Akademik kadronun gérev ve sorumluluk
tanimlari bulunmaktadir ve TIPSAD

lzerinden izlem yapilmaya baslanmistir.




T5.6.1.3. Secim, atama ve yiikseltmelerde
akademik liyakati gdzeten kriterler kulla niyor
olmahdir.

SU’niin Fen ve Saglik alan igin ayri
atama ve yikseltme kriterleri
bulunmaktadir.

Universite Yénetim Kurulu On inceleme
Komisyonu tarafindan kriterlere uyum
degerlendirilmektedir

GS5.6.1.1. Tip fakiiltesi gretim elemani segim,
atama ve yikseltmelerinde; Universitenin
kriterleri yani sira, ek kriterler belirlemelidir,

Universitenin atama
yiikseltme kriterleri
arasinda egitim alaninda
ek kriter izlenmemistir.

6.2.Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

T5.6.2.1. Tip fakiiltesi, akademik kadrosu icin
MUTLAKA; planli ve kurumsal egitici gelisim
programlari sunuyor,

2012 yilindan itibaren egitici gelisim
programlarinin yapildig, 2017°den sonra
TEBAD biinyesinde bu programlara
devam edildigi anlasiimaktadir. Pandemi
doneminde hibrit olarak egitici gelisim
programi gergeklestirilmistir.

T5.6.2.2. Planli ve kurumsal SMG etkinlikleri
diizenliyor,

SUTF'de SMG komisyonu bulundugu ve
Anabilim Dallari’'nin talepleri
dogrultusunda yillik SMG etkinliklerinin
duzenlendigi gérillmektedir.

Planh bir program
cercevesinde
gergeklestirilen kurumsal
SMG etkinlikleri
izlenmemistir.

T5.6.2.3. Egitim etkinliklerine katilim destegi
sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor olmalidir.

Egitim etkinliklerine katilim icin idari ve
maddi destek verildigi, BAP
yOnergesinde tanimli olarak BAP’dan
katihm destegi saglandigi ifade
edilmistir. Akademik gérevlerde gérev
yollugu destegi verilmektedir. iki yila
kadar géreviendirme ile yurt ici/yurt disi
aragtirma yapmak isteyen 6gretim
uyeleri maddi olarak desteklenmektedir.

GS5.6.2.1. Tip fakiltesi, akademik kadrosunun
SMG etkinliklerine katilim destedi sunuyor,

Kurumsal cercevede yilda iki kereye
kadar BAP maddi destegi ile SMG

katiliminin desteklendigi anlasiimaktadir.

G5.6.2.2. Surekli mesleksel gelisimi izleyip
degerlendiriyor,

SMG etkinliklerine katilim BILKAR
Uzerinden izlenmektedir.

GS.6.2.3. Egitici gelisimi ve SMG
programlarinin etki ve etkinligini
degerlendiriyor olmalidir.

Egitici gelisimi ve SMG
programlarinin etki ve
etkinliginin
degerlendirildigine dair
izlenim edinilememistir.

7. Altyapi ve Olanaklar

7.1. Altyapi ve egitsel olanaklar

T5.7.1.1. Fakiilte, egitim programinin yapisi,
Ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
MUTLAKA; biiyik ve kiigtik gruplar igin egitim
ortamlari saglamali,

Egitim programi ve halihazirda mevcut
G8renci sayisina uygun biiyiik ve kiiclik
gruplar igin egitim ortamlar
bulunmaktadir.

Artan Bgrenci sayisi bir tehdit olarak
gorulmistir.

Egitim ortamlarinin
6grenci sayisindaki artig
dikkate alinarak
planlanmasi uygundur.

T5.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve
Ggrenci kullanimina ayrilan diger olanaklar|
saglamali,

Calisma salonlari, sosyal alanlar ve
6grenci kullanimina ayrilan olanaklar
bulunmaktadir.

Calisma ortamlarinin
dgrencilerin ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde
organizasyonu uygundur.

T5.7.1.3. Kutliphane ve internet ya da diger
elektronik ortamlarla bilgiye erigimi saglamall,

Merkezi kiitliphaneye ek olarak
Fakilte'de ayri bir kiitiiphane oldugu,
abone olunan veri tabanlarinin her yi|
glincellendigi ve sayilarinin arttirildig,
6grencilerin kamplis ici ve digindan veri
tabanlarina erisebildigi anlasiimistir.

Kitliphane ¢alisma
saatlerinin 6grencilerin
ihtiyaglari dogrultusunda
uzatilmasi uygundur.




T5.7.1.4. Klinik egitim ortamlari saglamali,

Ogrencilerin egitimleri siresince yeterli
deneyim kazanmalarini saglayacak sayi
ve gesitlilikte egitim ortamlan
bulunmaktadir.

Artan &grenci sayisinin 6nemli bir tehdit
oldugu anlasilmistir.

TS.7.1.5. Klinik egitim ortaminda derslik,
seminer odasi, 8grencilere ayrilmis alanlar
saglamali,

Klinik egitim ortamlarinda yeterli sayida
derslik, seminer odasl, intérn
nébet/dinlenme odalari bulunmaktadir.
Artan &grenci sayisinin 6nemli bir tehdit
oldugu anlasiimistir.

Klinik egitim
ortamlarindaki egitimin,
Ogrenci sayisi dikkate
alinarak planlanmasi ve
gelistirilmesi uygundur,

T5.7.1.6. Ortamlarin glivenligini saglamall,

Is saghigi ve giivenligi politikalari ile
ortamlarin glivenliginin giivence altina
alindig ifade edilmistir. Glivenlik
personeli, kameralar vb. ile ortam
glivenligi saglanmaktadir.

Acil durum kodlari kullaniimaktadir.

Ortamlarin giivenliginden, personelin
saglik takibinden Is Yeri Saglik ve
Glvenlik Birimi sorumludur.

Pandemi déneminde Ogrenci Sagligini
Koruma ve Gelistirme Komsiyonu
kurulmustur.

T5.7.1.7. Engelli 6grencilere yénelik
diizenlemeler yapmalidir.

Universite biinyesinde SU Engelsiz
Yasam Birimi kurulmus olup Fakiilte
blinyesinde Engelsiz Ogrenci Destek
Birimi bulunmaktadir. Tiim egitim
ortamlarinda rampalar, yénlendirmeler,
asansorler vb. bulunmaktadir.

GS.7.1.1. Tip fakiiltesi; tctinci basamak disi
saglik kurumlari ve toplum iginde éGrenme
firsatlar sunmali,

Konya Valiligi ile 2014 yilinda imzalanan
ve 2018 yilinda giincellenen saglk
hizmeti protokolii uyarinca D6
Ogrencileri ASM ve TSM'lerde
caligmaktadir. Ayrica, D1-D3'de ASM,
TSM, VSD, is yeri ziyaretleri vb.
yapilandiriimis egitim etkinlikleri yer
almaktadir.

GS.7.1.2. Simule/standardize hasta ile egitim
ve dederlendirme olanaklari sunmali,

Yogun bir ¢aba ve emegin sonucu olarak
kurulan simiilasyon merkezinin iyi
planlanmis fiziki ortami, sahip oldugu
maket ve modellerin sayi ve cesitliligi ve
Ust diizeyli 6rneklerden olusmasi bu
yapinin 6grencilerin egitimi igin tagidig
dnemi arttirmaktadir.

Egitim programinda hentiz
bu merkezde
gerceklestirilen egitim
etkinlikleri ve standardize
hasta uygulamalari
bulunmamaktadir.

GS. 7.1.3. Ogrenciler igin arastirma altyapisi ve
destek saglamalidir.

BAP lisans 6grencisi arastirma projesi
destegi ve TUBITAK proje desteginden
dgrencilerin yararlandigi, ekipler halinde
TEKNOFEST projeleri gerceklestirdikleri
anlasiimaktadir.

7.2.Mali olanaklar

TS.7.2.1. Tip Fakltesi MUTLAKA; egitim
programi ile altyapi ve olanaklar icin mali
kaynak yaratmalidir.

Cesitli kaynaklardan egitim programi ve
altyapisini gelistirmeye yénelik bagislar
alindig1 ve kaynak yaratildig
anlasilmaktadir.

8. Orgiitlenme, Yénetim ve Yiiriitme

8.1.0rgiitlenme

TS.8.1.1. Tip fakiltesinde MUTLAKA; egitim
programina uygun islerligi saglanmis bir egitim
Grgutlenmesi kurulmus,

Yetki-gérev-sorumluluklar ayri ayri
tanimlanmis ve programa uygun islerligi




saglanmis bir egitim érgiitlenmesi
bulunmaktadir.

Her kademede varligi hissedilen, ¢éziime
odakli, iletisim ve gelisime agik yénetim
anlayisinin kurumsal bir nitelik kazandig
gozlenmistir,

TS.8.1.2. Uygulama hastaneleri ve egitim
ortamlarinda gérev ve sorumluluklar
tanimlanmis,

SU Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yénetmeliginde yéneticilerin
gorevleri tanimlanmig, yapilan mevzuat
degisikligi ile Dekanliga egitim ve
arastirma harcamalari igin biitce
aktarimi saglanmistir. Bashekimlik
yOnetiminin egitim yénetim deneyimi
sayesinde hastane hizmetlerinde tip
egitimini énceleyen bir yaklasimla
hizmeti siirdiirdiigii anlasiimaktadir.

Konya Valiligi ile imzalanan “Saglik
Egitim ve Arastirma Bélgesi (SEAB)
Olusturulmasina dair Ig Birligi Protokolii
bulunmaktadir.

T5.8.1.3. Egitim ydnetimi ve 6rglitlenmesine
destek veren kurumsal yapilar olusturulmus,

Ders Araglari Hizmet Birimi, Bilgi islem
Birimi, Ogrenci isleri ve Dénem
Koordinatérltkleri gibi egitim yénetimi
ve orglitlenmesine destek veren
kurumsal yapilar olugturulmustur. Bu
birimler icerisinde ¢alisan personelin
gorev, yetki ve sorumluluklarinin
tanimlandigi; bu personelin yiiksek
motivasyon ve istek ile calistig
gorililmektedir.

Bilgi islem biriminde gérev alan iki yetkin
perscnelin hem egitim hem de arastirma
alaninda Fakllteye énemli destek ve
katkilarinin oldugu izlenmektedir.

T5.8.1.4. Tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel
birimler olusturulmus olmalidir.

TEBAD'In 2010 yilinda kuruldugu, su
anda Tip Egitimi alaninda doktora
yapmakta olan bir Aile Hekimi
Uzmaninin gdrevlendirildigi
anlasiimaktadir.

Program ve Olgme-Degerlendirme
Kurulu, Senaryo Kurulu, Danismanlar
Kurulu, KDT Kurulu, TDT Kurulu, HU
Kurulu kurulmus, calisma usul ve esaslari
belirlenmis ve Tip Fakiiltesi Egitim
Ogretim Sinav yénergesinde
tanimlanmigtir.

Tip egitimi alaninda yetkin
ve islevsel birimlerin
olusturulabilmesi igin
TEBAD kadro
yapilanmasinin
gliclendirilmesi dnemlidir.

8.2.YOnetim

T5.8.2.1. Tip fakultesi dekani, MUTLAKA, Tip
fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim
deneyimine sahip olmalidir.

SUTF Dekani Tip Fakiiltesi mezunudur.

Erisilebilir, iletisimci ve isbirligine agik
tutumunun gerek 6gretim lyeleri
gerekse Ogrenciler tarafindan dile
getirilmesi dikkat ¢ekicidir.

G5.8.2.1. Tip fakiltesinde yénetici kadrolary, tip
fakiltesi mezunu, egitim ve yénetim
deneyimine sahip olmal,

Dekan yardimeilari ve Bashekimlik
kadrolarinda bulunan &gretim tyeleri Tip
Fakiltesi mezunu olup egitim ve
yénetim deneyimlerine sahiptir.

Dekan Yardimcilarinin gérev taniminin
otesinde egitimi gelistirmeyi hedefledigi,




egitim sireclerinde yenilik ve degisimi
baslattig ve siirdiirmeye devam ettigi,
tlm yénetim kadrosunun birbirleri ile
uyum icinde, aktif ve dinamik bir calisma
sergiledigi izlenmektedir.

G5.8.2.2. Egitim ydnetimi ile ilgili gérevier igin
editici gelisim programlarina katihim kriter
olmalidir.

Egitim yonetimi ile ilgili
gorevler icin egitici gelisim
programlarina katiimin
kriter olmasinin Fakiilte
Kurulu’nda gorustlerek
kabul edildigi ancak
uygulanmadig
anlagiimaktadir.

8.3. Yiirlitme

TS.8.3.1. Tip Fakdiiltesi MUTLAKA egitim
programi ve ilgili mevzuati olusturmak ve
uygulamada &zerklige sahip olmall,

SUTF, egitim programi ve ilgili mevzuati
olusturma ve uygulamada &zerktir.

T5.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve slrecleri
belgeleme, kayit ve arsiv sistemi kurmus
olmali,

Arsiv ve Evrak Kayit Birimi ve Bilgi islem
Birimi bulunmaktadir.

Egitimle ilgili karar ve sliregler
belgelenmekte ve arsivienmektedir.
TIPSAD, BILKAR ve UZEM gibi egitimle
ilgili kayitlarin tutulup saklandig
yazilimlarin olusturuldugu, ¢ift sunucu
tzerinden yedeklemelerin yapildig
gorilmistir.

T5.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin
slrdUlrllmesini saglayacak stratejiler belirlemis
olmahdir.

Tip Fakiiltesi ve egitim hastanesinde ig
Sagligl ve Guvenligi kapsaminda
mevzuatlarin gerektirdigi tim faaliyetler,
isyeri Saglik Giivenlik Birimi, ISG kurulu,
Risk Degerlendirme Kurulu, isyeri
Hekimleri ve is Giivenligi uzmanlar
tarafindan, 6zellikle olaganiistii
durumlara hazirlkli olmak amaciyla
yurttilmektedir.

11.08.2021'de Egitimde Acil Durum
Eylem Plani Komisyonu olusturulmus ve
Acil Eylem Plani yapiimistir.

23.11.2021 tarihinde Necmettin Erbakan
Universitesi Meram Tip Fakiiltesi ile
olaganistl durumlarda egitim ortamlari
ve Bgretim Uyelerinin paylasimi ile
egitimin devaminin saglanmasi igin
“Egitimde Acil Durum Eylem Plani
Protokoll” imzalanmistir.

“Egitimde Acil Durum Eylem Plani
Protokolli” 6rnek uygulama olarak
degerlendirilmistir.

GS. 8.3.1. Tip Fakiiltesi hastane hizmetlerini,
edgitim odakl yapilandirmalidir.

Klinik egitim ortamlari ve hizmet
sunumunun egitim odakli olarak
yapilandinldigi, kurumun fiziksel alt
yapisinin da bunu destekledigi
gorilmustir.

9.Siirekli yenilenme ve gelisim

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

T5.9.1.1. Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve
gelisim diizenegi MUTLAKA fakiiltenin amag ve
planlariyla iliskilendirilmis,

2022 yilinda kurumsal stirekli yenilenme
ve gelisim sisteminin yapilandiriimasi
siirecinde tiim basliklar igin PUKO

PUKO déngiisii kullanimina
2022 yilinda karar verilmis
olup heniiz bu déngiiniin




dénglstnin kullanilmasina karar
verilmistir.

Stratejik planda alti baslikta tanimlanan
gelisim alanlari ve gostergelerin takibinin
yapildigi ifade edilmistir. Kurumsal amacg
ve hedeflerin sitirekli gelisimine ydnelik
galismalar oldugu, bu calismalarda ic ve
dis paydas katkisinin alindigi ve
geribildirimler dogrultusunda revizyonlar
vapildigl belgelenmektedir.

tamamlandigina ve islerlik
kazandigina dair veri
bulunmamaktadir.

TS.8.1.2.5ureklilik gosteren kurumsal ve
islevsel bir yapi olarak kurgulanmis,

2022 yilinda kurumsal stirekli yenilenme
ve gelisim sisteminin yapilandiriimasi
strecinde tiim basliklar igin PUKO
dénglisiiniin kullanilmasina karar
verilmistir.

SUTF stratejik plani, Tip Fakiiltesi ve
Fakilte kurul/komisyonlarinin yillik
faaliyet raporlari, YOK izleme raporu,
hastane kalite yonetim sistemi vb.
araclarla egitim faaliyetlerinin yenilenme
ve gelistirilme diizeneginin isletilmekte
oldugu anlasiimaktadir.

Sistemin stirekliligini gésteren kurum
icerisinde ydriitiilen uygulamalar
drneklenmis ve belgelenmistir.

PUKO déngiisi kullanimina
2022 yilinda karar verilmis
olup henliz bu déngtiniin
tamamlandigina ve islerlik
kazandigina dair veri
bulunmamaktadir.

9.2. siirekli yenilenme ve gelisim alanlan

T5.9.2.1. Toplumun gereksinimleri, egitim

6gretim alanindaki gelismeler ve dgrencilerinin
Ozellikleri, program degerlendirme calismalar
baglaminda tip fakiltesinin siirekli yenilenme
ve gelisim ¢alismalart MUTLAKA; egitim
programi amag ve hedeflerini,

2022 yilinda kurumsal siirekli yenilenme
ve gelisim sisteminin yapilandiriimasi
slirecinde tiim basliklar igin PUKO
dénglistiniin kullanilmasina karar
verilmistir.

2014-2020 UCEP glncelleme galismalari,
geri bildirim stiregleri, Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Komisyonunda ve Fakiilte

Kurulunda siirekli yurittlen giincelleme
faaliyetleri 6rneklenerek belgelenmistir.

PUKO déngiisii kullanimina
2022 yilinda karar verilmis
olup heniiz bu déngiinlin
tamamlandigina ve islerlik
kazandigina dair veri
bulunmamaktadir.

T5.9.2.2. Egitim ve Olgcme-degerlendirme
yontem ve uygulamalarini,

2022 yilinda kurumsal siirekli yenilenme
ve gelisim sisteminin yapilandirilmasi
stirecinde tiim basliklar icin PUKO
déngustinin kullanilmasina karar
verilmistir.

2013-2014 egitim-68retim yilinda

.Program ve Olcme- Degerlendirme

Kurulu olusturuldugu ve kurulun
Onerileri ile 02.02.2018 tarihinde
Yonergede revizyona gidildigi
anlagiimaktadir. 2017-2018'de 6grenim
hedefleri USTAD soru bankasindan
TIPSAD programina entegre edilmistir.

Olgme degerlendirme siireglerini
dlzenleyen belgeler ve uygulama
ornekleri izlenmektedir.

PUKO déngiisti kullanimina
2022 yilinda karar verilmis
olup henliz bu donglinilin
tamamlandigina ve islerlik
kazandigina dair veri
bulunmamaktadir.

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklar,

L

2022 yihinda kurumsal strekli yenilenme
ve gelisim sisteminin yapilandiriimasi
slirecinde tim bashklar igin PUKO
déngtlislinlin kullaniimasina karar
verilmistir.

PUKO déngiisl kullanimina
2022 yilinda karar verilmis
olup henliz bu déngiinin

tamamlandigina ve islerlik




Geribildirimler ve saptanan ihtiyaclar
dogrultusunda fiziksel alt yapinin
gelistirilimesine y6nelik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

kazandigina dair veri
bulunmamaktadir.

T5.9.2.4. Akademik ve idari kadronun
yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

2022 yilinda kurumsal siirekli yenilenme
ve gelisim sisteminin yapilandiriimasi
slirecinde tiim bashklar icin PUKO
donglslnin kullaniimasina karar
verilmistir.

Akademik kadrodaki yenilenme ve
gelisim, Anabilim Dallarinin talepleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

PUKO déngiisii kullanimina
2022 yilinda karar verilmis
olup heniiz bu déngliniin
tamamlandigina ve islerlik
kazandigina dair veri
bulunmamaktadir.

PROF. DR. SADIK KILICTURGAY
BASKAN

CERRAHI BILiMI% R TEMSILCSi

22/12/2022
TEPDAD Saha Degerlendirme Ekibi
IMZALAR
PROF. DR. Z. CEREN KARAHAN

UTEAK TEMSILCISi
TEMEL BiLIMLER TEMSIiRCisi

PROF. DR. ABDULLAH SONSUZ
DAHILi BILIMLER TEMSILCisi

Y
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PROF. DR. GAMZE CAN
TEAD TEMSILCISi
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GAYE CALIK
OGRENCIi TEMSILCisi




T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakiltesi Dekanligi

Say1 :E-14373840-060.99-435794 03.01.2023
Konu :Kalite Komisyon Toplantis1 HK.

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu 09 Ocak 2023 Pazartesi giinii saat:11:00-12:00 arasi Ibn-i Sina
Salonunda toplanacaktir. Toplantiya katiliminiz hususunda;

Geregini rica ederim.

Gundem Maddeleri:

1) 07 Kasim 2022 tarihli Kalite Komisyon toplanti tutanaginin g6zden gegirilmesi.

2) 01 Subat 2023 tarihine kadar BIDR raporunun tamamlanmasina iliskin Universite Rektorlik
Kalite Komisyonu Birimi tarafindan gonderilen yazinin goriisiilmesi.

3) SMG (Sirekli Mesleksel Gelisim) etkinliklerinin kurumsal olarak planli bir program

cercevesinde planlanarak, belli
araliklarla anketler duzenlenerek etki ve etkinliginin degerlendirilmesinin nasil planlanacaginin
goriistilmesi.

4) Fakiltemiz temel gostergelerinin  izlenmesi ve hedeflerin  belirlenmesi  hk.
goriistilmesi.

5) Kalite Komisyonuna yeni tyelerin belirlenmesi.

Prof. Dr. Yavuz SELVI
Dekan

Dagitim:

Sayn Prof. Dr. Inci KARA

Saym Prof. Dr. Nadire UNVER DOGAN
Sayin Prof. Dr. Ugur ARSLAN

Sayin Prof. Dr. Bahadir OZTURK

Sayn Prof. Dr. Hatice TURK DAGI

Saym Do¢. Dr. Mehmet Sedat DURMAZ
Sayin Dog. Dr. Ali KANDEGER

Saymn Dog. Dr. Ismail HARMANKAYA
Saym Dr. Ogr. Uyesi Muslu Kazim KOREZ

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSPAC9BFV9* Pin Kodu :71962 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys

Adres : Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:313 Selguk Universitesi Alaeddin Keykubad Bilgi icin : Saide AGAC
Yerleskesi Selcuklu - Konya 42250 Tiirkiye Unvan : Bilgisayar Isletmeni
Telefon : 3322412181 Faks : 3322412184
e-Posta:dekanliktip@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr
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Saym Dr. Ogr. Uyesi Rahime Merve UCAR
Sayimn Ars. Gor. Ali SEVGILI

Saym Ars. Gor. Dr. Ummiigiilsim ONAL
Sayin Ars. GOr. Dr. Cigdem YILMAZ
Saym Ogr. Gor. Hasan OZANTURK
Saymn Mahmut KESIK

Saym Mustafa Taha SEZGIN

Sayin Hasan ANLAS

Saym Murat KAYMAK

Saym Muammer Faruk YILDIRIM

Saym Muhammet Ali DELIKTAS

Sayin Saide AGAC
Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Kodu :*BSPAC9BFV9* Pin Kodu :71962 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:313 Selguk Universitesi Alaeddin Keykubad Bilgi icin : Saide AGAC
Yerleskesi Selcuklu - Konya 42250 Tiirkiye Unvani : Bilgisayar Isletmeni £ 2

Telefon : 3322412181 Faks : 3322412184
e-Posta:dekanliktip@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr
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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakultesi Dekanligt

Say1  :E-14373840-060.99-445337 16.01.2023
Konu :09 Ocak 2023 Tarihli Kalite Komisyon Tutanagi
Hk.
DAGITIM YERLERINE

09 Ocak 2023 tarihli Kalite Komisyon Tutanagi ekte gonderilmis olup, tutanak icerisinde alinan karar ile ilgili
yazilar1 ilgili kisi ve bolumlerin ilgili sirede tamamlamasi gerekmektedir.

Geregini rica ederim.

Ek:09 Ocak 2023 tarihli Kalite Komisyon Tutanagi (4 Syf.)

Prof. Dr. Yavuz SELVI
Dekan

Dagitim:

Sayn Prof. Dr. inci KARA

Sayin Prof. Dr. Nadire UNVER DOGAN
Sayin Prof. Dr. Ugur ARSLAN

Sayn Prof. Dr. Bahadir OZTURK

Sayn Prof. Dr. Hatice TURK DAGI
Sayin Dog¢. Dr. Mehmet Sedat DURMAZ
Sayin Dog. Dr. Ali KANDEGER

Sayin Dog. Dr. Ismail HARMANKAYA
Saym Dr. Ogr. Uyesi Muslu Kazim KOREZ
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Rahime Merve UCAR
Sayin Ars. Gor. Ali SEVGILI

Saym Ars. Gor. Dr. Ummiiglsim ONAL
Saym Ars. GoOr. Dr. Cigdem YILMAZ
Saym Ogr. Gor. Hasan OZANTURK
Saym Mahmut KESIK

Saym Mustafa Taha SEZGIN

Sayin Hasan ANLAS

Saym Murat KAYMAK

Saym Omer Faruk GONUL

Saym Muammer Faruk YILDIRIM

Sayin Muhammet Ali DELIKTAS

Sayimn Saide AGAC

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSPAE9948N* Pin Kodu :83842 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys

Adres : Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:313 Selguk Universitesi Alaeddin Keykubad Bilgi icin : Saide AGAC
Yerleskesi Selcuklu - Konya 42250 Turkiye Unvani : Bilgisayar Isletmeni
Telefon : 3322412181 Faks : 3322412184

e-Posta:dekanliktip@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr

Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

ZE




SELCUK UNIVERSITESI Dok.No: | STF-LiS-7
TIP FAKULTESI Yayin Tarihi: | 01.01.2018
: DEKANLIK Rev.No: | 02
SELGUK UNIVERSITES KURUL VE KOMiSYONLAR Rev.Tarihi: | 01.08.2022
JAEROBUILES TOPLANTI GUNDEM ve KARAR TUTANAGI sayfa No: | 1/4

Kalite Komisyonu Toplantisi Hakkinda

Toplantinin Adi: Kalite Komisyonu Toplantisi Grup Toplanti No: | 2022/8
Toplanti Yeri: ibni Sina Toplanti Salonu - 3.Kat Toplanti Tarihi: 09.01.2023
Komisyon Bagkani: Prof.Dr. inci KARA Toplanti Saati: 11:00-12:00
Raportér: Saide AGAC Uye Sayisi: 29
Toplanti Giindem Maddeleri: Katihm Sayisi: 21
1 07 Kasim 2022 tarihli Kalite Komisyon toplanti tutanadinin gézden gegirilmesi.
2 Kalite Komisyon Baskani Prof.Dr. inci KARA Baskanhginda Komisyon Uyeleri tarafindan Kalite Komisyonu bir sonraki yapilacak
toplantida “Selcuk Tip Fakiiltesi Egitimi Yonetimi Yénergesinin” gézden gegirilmesi
3 01 Subat 2023 tarihine kadar BIDR raporunun tamamlanmasina iliskin Universite Rektérliik Kalite Komisyonu Birimi tarafindan
génderilen yazinin gériisiilmesi.
4 SMG (Siirekli Mesleksel Gelisim) etkinliklerinin kurumsal olarak planli bir program cercevesinde planlanarak, belli araliklarla
anketler diizenlenerek etki ve etkinliginin degerlendirilmesinin nasil planlanacaginin gériisiilmesi.
5 Fakiiltemiz temel géstergelerinin izlenmesi ve hedeflerin belirlenmesi hk.gériisiilmesi.
6 Rektorliikce belirlenen BIDR temel gdstergeleri icin yillik hedefler konarak BILKAR da modiil agilarak 6 aylik ve yillik olarak
izlenmesi ve sonuglarin degerlendirilerek raporlanmasi.
7 Fakiiltemiz temel géstergelerinin izlenmesi ve hedeflerin belirlenmesi hk.gériisiilmesi.
TOPLANTI KARARLARI
No ALINAN KARARLAR ilgili Siire
1 07 Kasim 2022 tarihli kalite komisyon tutanagi gbzden gegirildi.
Kalite Komisyonu Baskani Prof.Dr. inci KARA; Komisyon Uyelerine: 07 Kasim 2022 tarihli toplantida
2 alinan karar geregi Fakiiltemiz birimlerde kullanilan formlarla ile ilgili “G6zden Gegirme Formu’’nun
Kalite birimi tarafindan ilgili stirede diizenlendigi bilgisini vermistir.
Kalite Komisyonu Baskani Prof.Dr. inci KARA; Komisyon Uyelerine: 07 Kasim 2022 tarihli toplantida
alinan karar geregi, 10.10.2022 tarihli toplantida alinan karar geregi; Fakiltemiz 6nemli toplantilar icin
kullandigi Dekanlik 3.Kat ibn-i Sina salonunda yer alan bilgisayarlarin yeni programlari kaldirmadigi, bu .
o . oo : . o : | Kalite .
3 gerekgeyle bilgisayarlarin donaniminin yenilenmesi, yukseltilmesi gerektigi ile ilgili Kalite Birimi Birimi 5 Gin
tarafindan 2.kez Dekanlk ve Bashekimlige yazi gonderildigi bilgisini vermis yaziya karsilik yeterli
bilgisayar bulunmadigi bildirilmis olup, s6z konusu talebi Universitemiz Rektérligiinden Kalite Birimi
tarafindan ilgili sirede yazi ile istenilmesine karar verilmistir.
Kalite Komisyonu Baskani Prof.Dr. inci KARA; Komisyon Uyelerine: 07 Kasim 2022 tarihli toplantida
alinan karar geregi, Kalite Komisyonumuzda {iye olarak gorev alan 6grenci temsilcilerinin bilgilerinin
Universitemiz Kalite Komisyonuna Kalite Birimi tarafindan ilgili sirede yazi ile gonderildigi bilgisini
vermistir.
Kalite Komisyonu Baskani Prof.Dr. inci KARA; Komisyon Uyelerine: 07 Kasim 2022 tarihli toplantida
alinan karar geregi, Fakiltemiz toplanti odasi ve dekanlik béliminde tablo olarak asili olan Fakiiltemiz .
. . . . . - Kalite
5 Kurumsal Politikalarinin (Vizyon, Misyon, Hedef, Degerler, Amag ve Hedefler Vd.) revize edilmis Son | i i 1Ay
halinin tekrar diizenlenerek uygun olan yerlere asildigi bilgisini vermis, Kalite Komisyonu BIDR
raporuna tablo resminin kanit ek olarak sunulmasina karar verilmistir.
Kalite Komisyonu Bagkani Prof.Dr. inci KARA; Komisyon Uyelerine: 07 Kasim 2022 tarihli toplantida | Sinav
“Selcuk Tip Fakultesi Egitimi Yonetimi Yonergesinin’ bir sonraki yapilacak toplantida gézden | Ydnetme
gecirilmesi karari alindigi bilgisini vermis, Prof.Dr. Nadire UNVER DOGAN vyeni kurulan Sinav ligi
6 Yonetmeligi Guncelleme Komisyonunda “Selguk Tip Fakiiltesi Egitimi Yonetimi Y6nergesinin” de | Gilncelle
gorusilerek dizenlenmesi 6nerisini sunmus, sunulan dneri komisyon Uyeleri tarafindan oy birligi ile | me
kabul edilmis olup, ilgili sirede “Sinav Yénetmeligi Giincelleme Komisyon Birimi”’ tarafindan revize | Komisyo
edilmesine karar verilmistir. n Birimi
Kalite Komisyonu Baskani Prof.Dr. inci KARA; Komisyon Uyelerine: 07 Kasim 2022 tarihli toplantida
Dénem 3 Ogrenci Temsilci Yardimcisi Mehmet Bugra CINARDERE’nin sunmus oldugu oneri; “belli
7 dénemlerde (Ramazan Ayl) dgrencilere yemek (Ogle Yemegi) hizmeti verilmedigini, bu dénemlerde de
vemek verilmesi gerektigini’’ belirtmis, Komisyon Uyelerinin onayiyla Kalite Birimi tarafindan ilgili
siirede Universitemiz Saglik Kiiltiir Daire Baskanligina yazinin yazildigi bilgisini vermistir.
Kalite Komisyonu Baskani Prof.Dr. inci KARA; Komisyon Uyelerine: 01 Subat 2023 tarihine kadar
BIDR raporunun tamamlanmasi gerektigine iliskin Universite Rektérlik Kalite Komisyonu Birimi
8 tarafindan gonderilen yazinin igerigi hakkinda bilgi vermis olup, komisyon olarak zaten 2,5 ay

dncesinden BIDR rapor yazim g¢alismalarina baslandigi ve son okumalar yapilarak komisyonumuzun
planladigi tarihte (31 Ocak 2023) tarihinden once biteceginin bilgisini komisyon Uyeleriyle
paylasmistir.
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Kalite Komisyonu Baskani Prof.Dr. inci KARA; Kalite SMG (Siirekli Mesleksel Gelisim) etkinliklerinin
kurumsal olarak planli bir program cercevesinde planlanarak, belli araliklarla anketler diizenlenerek
etki ve etkinliginin degerlendirilmesinin nasil planlanacagina iliskin komisyon Uyelerinin gorislerini
sormus, Uyeler tarafindan 6neriler sunulmustur:

Kalite Komisyonu Uyesi Ogr.Gér.Dr.Rahime Merve UGAR; Kalite SMG (Siirekli Mesleksel Gelisim)
etkinliklerinin kurumsal olarak planh bir program ¢ergevesinde planlanarak, belli araliklarla anketler
dizenlenerek etki ve etkinliginin degerlendirilmesinin nasil planlanacagi ile ilgili diger Universitelerin
Surekli Mesleksel Gelisim Kurulu olusturdugunu, olusturulan kurul ile ilgili yonerge yayinlandigi
bilgisini vermis, ornek yonergeyi toplantida komisyon (yelerinin bilgisine sunmustur.Diger
Universitelerde Sirekli Mesleksel Gelisim Kurulu iceriginde Asistan egitimi,Egitici Egitimleri,
Dlzenlenecek Kongrelerin planlamasi vb. iliskin yapilan egitimlerin yil sonunda rapor olarak
sunuldugunu, ayni sekilde bizde de Fakiltemiz biinyesinde bu sekilde bir kurul olusturulmasi
gerektigini, kurul olusturulmadan oOnce tim Ogretim (yelerine anket dizenlenmesinin kurulun
islevselliginin saglayacagi bilgisini vermistir. Anket sorulari olarak;

1) Surekli Mesleksel Gelisim Egitimine Katilir misiniz?

2) Surekli Mesleksel Gelisim Egitiminde diizenlenecek egitimler icin ders verir misiniz? seklinde sorular
sorularak on goriis alinmasi ve ilgili Gst kurullara anket sonuglarinin bildirilebilecegi onerisini
sunmustur. ilgili dneri kalite komisyon {yeleri tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir.

Kalite Komisyon Uyesi Ogr.Gér.Hasan OZANTURK; Ogr.Gér.Dr.Rahime Merve UCAR’In unmus oldugu
oneri (zerine; Fakiltemizde Siirekli Tip Egitim Komisyonunun mevcut oldugunu, 2016 yilinda
kuruldugu bilgisini vermis, kurulun islerlik kazanmasi icin adinin Siirekli Mesleksel Gelisimi dabhil
edilecek sekilde tekrar diizenlenmesi gerektigi dnerisini sunmus, Kalite komisyon tyeleri tarafindan oy
birligi ile kabul edilmis olup, s6z konusu Onerinin Kalite Birimi tarafindan ilgili sirede Dekanlga yazi
ile gonderilmesine karar verilmistir.

Kalite
Birimi

5 Giln

10

Kalite Komisyonu Uyesi Prof.Dr. Nadire UNVER DOGAN; Fakiiltemiz Kurul, Komisyonlarda yapilan
faaliyetlerin, toplanti gindem maddeleri ve tutanaklarin her bir maddesi icin Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii bashklarina uygun olusturulmasi gerektigi onerisini sunmus, sunmus
oldugu o6neri kalite komisyon Uyeleri tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir. Kalite Birimi tarafindan;
PUKO taslak form diizenlenerek ilgili kurul, komisyon ve birimlere ilgili siirede yazi yazilmasina karar
verilmistir.

Kalite
Birimi

5 Gln

11

Kalite Komisyon Baskani Prof.Dr.inci KARA; Kalite Komisyonuna yeni Uyelerin belirlenmesi gerektigi
Onerisini komisyon Uyelerine sunmus, Uye seciminin nasil yapilacagina iliskin Gyelerin gorislerini
almustir:

Kalite Komisyonu Uyesi Prof.Dr. Nadire UNVER DOGAN; Kalite Komisyonuna yeni {iye belirlemesinin
BIDR Rapor bitimi sonrasinda yapilmasi dnerisini sunmus, Kalite komisyon tiyeleri tarafindan oy birligi
ile kabul edilmistir. BiDR rapor bitiminden sonra kalite komisyonuna liye olarak Baskoordinatoérlik
Birimi idari personeli Cigdem ERDOGAN’In gérevlendirilmesi 6nerisini sunmus, kalite komisyon tyeleri
oy birligi ile kabul etmis olup, Kalite Birimi tarafindan gorevlendirme vyazilarinin 1 ay sonra
yazilmasina karar verilmistir.

Kalite

Kalite Komisyon Uyesi Do¢.Dr.Mehmet Sedat DURMAZ; Fakiiltemiz Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip
Bilimleri,Cerrahi Tip Bilimleri bolimlerine yazi ile Kalite komisyon Uyeligine katilim saglayacak 6gretim
elemanlarinin  Anabilim Dali Baskanliklari blnyesince secilmesinin uygun olacagl oOnerisini
sunmustur.Sunulan éneri Kalite Komisyon Uyeleri tarafindan oy birligi ile kabul edilmis, Kalite Birimi
tarafindan ilgili sirede ilgili bolimlere yazi yazilmasina karar verilmistir.

Birimi

Kalite Komisyon Baskani Prof.Dr.inci KARA; Kalite Komisyonu Uyesi Bashekim Yardimcisi Dog.Dr.
Metin GUNDUZ’iin yerine yeni (yenin belirlenmesi icin Baghekimlik Makaminin vyazi ile goriisi
alinarak Bashekim yardimcilarindan bir Gyenin belirlenmesi 6nerisini sunmus, sunulan éneri komisyon
Uyeleri tarafindan oy birligi ile kabul edilmis olup, Kalite Birimi tarafindan ilgili sirede yazinin
yazilmasina karar verilmistir.

BiDR
Raporunun
Tamamlan
masimdan
Sonra

(1 Ay
Sonra)
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Kalite Komisyonu Baskani Prof.Dr. inci KARA; Rektérliik kalite Komisyonu tarafindan génderilen
Yiiksekégretim Kurumu Universite izleme ve Dederlendirme Kriterleri kapsaminda Rektérliik
blinyesince hazirlanan 2022 yili hedeflerinin son 6 ayda gerceklesme oranlarinin gésterildigi formun
Fakiiltemizce  doldurularak  génderilmesine iliskin ~ yazi  hakkinda  komisyon (yelerini
bilgilendirdi.”YOKAK tarafindan rektérliikce istenen verilerin aslinda ulasilamayan bir gésterge icin
eylem plani istenildigi”’ bilgisini vermis, ilgili form icerigi hakkinda komisyon iiyelerinin gériis ve
6nerilerini almistir:

Kalite Komisyon Uyesi Prof.Dr.Hatice TURK DAGI;Fakiiltemiz Béliimler biinyesinde her 6¢gretim
elemaninin form igerisinde yer alan;

Kalite
Birimi

5 Gln
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A.1 "Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi"

B.1 SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayinlanmis yayin sayisi"

B.2 ESCI endeksli dergilerde yayinlanmis yayin sayisi"

B.3 "Web of science kapsaminda yapilan atif sayisi"

B.4 "Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi"'

B.5 "Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi" madde igeriklerine uygun sunduklari
calisma sayi verilerinin Anabilim Dali Baskanliklari tarafindan toplam sayilari forma eklenerek form
icerigine ilgili verilerin eklenmesi gerektigi énerisini sunmus, sunulan éneri kalite komisyon (iyeleri
tarafindan oy birligi ile kabul edilmis olup, Kalite Birimi tarafindan Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip
Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimlerine ilgili siirede yazi ile génderilmesine karar verilmistir.

13

Kalite Komisyonu Dénem 3 Odrenci Temsilci Yardimcisi Mehmet Budgra CINARDERE; Fakiilte ile
devam eden édrenciler ve mezun olan égrenciler arasindaki iliskilerin (aidiyetlik) Universite ve Fakiilte
tarafindan gézetilmesi ve gelistirilmesi gerektigi 6nerisini sunmus, sunulan éneriye karsilik;

Kalite Komisyonu Baskani Prof.Dr. inci KARA; Fakiiltemiz mezun olacak édrencilerin “Mezun ilisik
Kesme Formu' nu doldurmadan énce mezun bilgi sistemine kayit girisi yapimasina iliskin 6neri
yazisinin Odrenci Isleri Birimine Kalite Birimi tarafindan ilgili siirede génderildigi bilgisini komisyon
iiyeleriyle paylasmus, ilgili 6nerinin Odrenci isleri Birimi tarafindan rektérliik ilgili birime iletilmesi
6nerisini sunmus, Kalite komisyon (iyeleri tarafindan oy birligi ile kabul edilmis olup, sunulan énerinin
Ogrenci sleri Birimi tarafindan ilgili siirede Rektérliik ilgili birime génderilmesine karar verilmistir.

Ogrenci
Isleri
Birimi

5 Gin
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Kalite Komisyonu Baskani Prof.Dr. inci KARA; Rektérliik kalite Komisyonu tarafindan génderilen
Yiiksekogretim Kurumu Universite izleme ve Dederlendirme Kriterleri kapsaminda Rektérliik
biinyesince hazirlanan 2022 yili hedeflerinin son 6 ayda gergeklesme oranlarinin gésterildigi formu
iceriginde yer alan;

D.2 “Kariyer merkezi ¢alismalari kapsaminda 6grenci ve mezunlara yénelik gerceklestirilen faaliyet
sayisr”’

kapsaminda Avicenna Ogrenci Toplulugu énciiliigiinde gerceklestirilen kongrede Fakiiltemizden mezun
olan égrencilerin de yer aldigi bilgisini vermis, kariyere iliskin yapilan faaliyetlerin izlendigi gelistirildigi
bir birimin “Kariyer Merkez Birimi”’ Fakliltemizde kurulmasi énerisini sunmus, sunulan éneri kalite
komisyon liyeleri tarafindan kabul edilmis olup, sunulan énerinin Kalite Birimi tarafindan Dekanliga
ilgili siirede yazi ile génderilmesine karar verilmistir.

Kalite

Birimi | ° GUn

15

Kalite Komisyonu Baskani Prof.Dr. inci KARA; Rektérliikce belirlenen BIDR temel géstergeleri igin yillik
hedefler konarak BILKAR da modiil acilarak 6 aylk ve yillik olarak izlenmesi ve sonuclarin
degerlendirilerek raporlanmasi gerektigi énerisini sunmus, sunulan éneriyi kalite komisyon (iyeleri oy
birligi ile kabul etmis olup, sunulan énerinin Kalite Birimi tarafindan Dekanlik Bilgi islem Birimine
(BILKAR) ilgili siirede yazi yazilmasina karar verilmistir.

Kalite

Birimi | > GUn

16

Bir sonra yapilacak toplantinin 6 Subat Pazartesi Giinii saat:11:00’de ibn-i Sina Toplanti salonunda
yapilmasi kararlastirilmistir.

KOMISYON UYELERI

Komisyon Gorevi

Unvani - Adi ve Soyadi Boliim

Telefon

Kalite Kom.
Baskani

Prof.Dr.inci KARA

Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.

0505 4831819

Uye-Ogr.Oyesi

Prof.Dr.Nadire UNVER DOGAN

Anatomi AD.

0532 603 84 99

Uye- Ogr.Uyesi

Prof.Dr.Ugur ARSLAN

Tibbi Mikrobiyoloji AD.

0533 3653391

Uye-Ogr.Oyesi

Prof.Dr.Bahadir OZTURK

Tibbi Biyokimya AD.

0542 590 27 38

Uye-Ogr.Oyesi

Prof.Dr.Hatice TURK DAGI

Tibbi Mikrobiyoloji AD.

0505 253 3638

Uye-Ogr.Oyesi

Do¢.Dr.Mehmet Sedat DURMAZ

Radyoloji AD.

0530441 69 58

Uye-Ogr.Uyesi

Dog.Dr.Ali KANDEGER

Ruh Saghgi ve Hastaliklari AD.

05374642212

Uye-Ogr.Uyesi

Dog.Dr. ismail HARMANKAYA

Tibbi Patoloji AD.

050562076 96

Uye-Ogr.Oyesi

Dr.Ogr.Uyesi Muslu Kazim KOREZ

Biyoistatistik AD.

0544 590 36 94

Uye-Ogr.Gér.

Uzman Dr.Rahime Merve UCAR

Tip Egitimi ve Bilisimi AD.

0505 225 86 02

Uye-Uzm.Ogr.Tem.

Aras.Gor.Dr.Ali SEVGILI

Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.

0544 571 43 55

Uye-Temel Tip
Tems.

Ummiigiilsiim ONAL

Histoloji ve Embriyoloji AD.

05343545511

Uye-Dahili Tip

Cigdem YILMAZ

Cocuk Ruh Saghgi ve Hast.AD.

0538 859 16 89
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TemUye-
Uye-Ogr.Gér. Ogr.Gor.Hasan OZANTURK Kalite ve Akreditasyon 0535 434 50 95
Uye-idari Mahmut KESIK Fakiilte Sekreteri 0505 717 26 54
Uye-idari Taha SEZGIN Personel isleri 0536 546 37 66
Uye-idari Hasan ANLAS Ambar Ayniyat 05363690111
Uye-idari Murat KAYMAK Ogrenci isleri 0535 66093 19
Uye-idari Omer Faruk GONUL Ogrenci isleri 0536 667 64 63
Uye-idari Muammer F.YILDIRIM Bilgi islem 0507 121 07 78
Uye-idari Muhammet Ali DELIKTAS Bilgi islem 0535 459 59 35
Uye-Ogrenci Omer Faruk KIRLAR Dénem 5 0535515 60 10
?gﬁq’fonem LO8™ | atma Aynur TAYANC Dénem 1 0552 263 94 60
Uye-Donem 2 Tekin AKYAZI Dénem 2 0546 794 64 38
Ogr.Tems.
Uye-Dénem 3 . )
o Ali Bora SEZER Donem 3 0505 708 87 00
Ogr.Tems.
Uye-Dénem 3 Mehmet Bugra CINARDERE Dénem 3 0506 020 63 04
Ogr.Tems.Yrd. &
Uye-idari-Raportér | Saide AGAC Kalite ve Akreditasyon 0505 591 80 04

*Toplantiya katilanlarin imza listesi ektedir.

**Kurul Sekreteryasi imzasi:
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